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I. [bookmark: _Toc171497856][bookmark: _Toc188883792]Introduction
[bookmark: _Toc171497857]Le développement des pays industrialisés s’est fait grâce aux énergies fossiles comme le charbon, le pétrole et le gaz qui non seulement s’épuisent à terme mais aussi sont à l’origine de l’émission des gaz à effet de serre, avec comme impact principal le réchauffement de la planète et ses conséquences. Pour les pays en voie de développement, comme les pays de l’Afrique subsaharienne, leur développement passe par une augmentation de leur consommation énergétique qui doit se faire via une transition énergétique adéquate vers les énergies renouvelables et propres, pour un développement durable.
Au Togo et dans la sous-région, les déficits en énergie électrique se résument aux constats suivants :
(i) trop de pertes dans la production, le transport et la distribution de l’électricité dues aux équipements vétustes et au non-respect des normes (assurance qualité) ; 
(ii) manque de personnel qualifié pour assurer le fonctionnement, la maintenance et la réparation des équipements modernes, conséquence de la fermeture depuis 20 ans de l’école inter-état d’électricité d’Abidjan (Côte d’Ivoire) de la sous-région ;
(iii) formation des Masters Ingénieurs, généralistes (non spécialisés en électricité) en Génie Electrique par l’Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs (ENSI) de l’Université de Lomé ;
(iv) formation trop théorique et fondamentale offerte par le département de physique.
Or, la promotion du secteur de l’électricité figure parmi les priorités des gouvernements africains. Dans cet ordre d’idées, l’Etat togolais, d’une part, adhère aux Objectifs de Développement Durable (ODD) en général et à l’ODD N°7 en particulier, et d’autre part, adopte la loi relative à la politique énergétique du Togo qui prévoit d’assurer l’accès à l’énergie à tous les Togolais d’ici à l’horizon 2030.
Afin d’apporter des solutions idoines et structurantes aux nombreux problèmes précités du sous-secteur de l’électricité, une nouvelle dynamique doit être insufflée à l’enseignement supérieur par la mise en place d’une structure novatrice. C’est dans cette perspective que le gouvernement Togolais à travers l’Université de Lomé, entendant insuffler une nouvelle dynamique à la recherche et à la formation à travers des structures qui doivent accroître la quantité et la qualité du capital humain indispensable au sous-secteur de l’Electricité, a créé le Centre d’Excellence Régional pour la Maîtrise de l’Electricité (CERME) le 30 Octobre 2019 par arrêté du Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Il compte parmi les 44 Centres d’Excellence d’Afrique pour l’Impact du Développement (CEA-Impact) des 12 pays de l’Afrique de l’Ouest et du Centre, financés par la Banque Mondiale.
L’objectif du développement du CEA Impact est d’améliorer la qualité, la quantité et l'impact sur le développement de l'enseignement postuniversitaire dans certaines universités grâce à la spécialisation et collaboration régionales. Les projets du CEA Impact au Togo sont classés dans la catégorie B.
Dans le cadre du Projet des Centres d’Excellence de l’enseignement supérieur de l’Afrique pour un impact sur le développement (CEA-Impact) initiés par la Banque mondiale pour améliorer la qualité, la quantité et l’impact sur le développement de l’enseignement postuniversitaire  en Afrique de l’Ouest et du Centre y compris Djibouti, le Gouvernement du Togo a obtenu de l’Association Internationale pour le Développement (IDA), un financement pour la mise en œuvre des activités du Centre d’Excellence Régional pour la Maîtrise de l’Electricité (CERME) de l’Université de Lomé.
Au plan national, le CERME est logé au sein de l’Université de Lomé et travaille en étroite collaboration avec le Département du Génie Electrique de l’Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs (ENSI) et le Département de Physique de la Faculté des Sciences (FDS).
La mise en œuvre du projet se fait à travers 3 composantes, à savoir :
Composante 1 : le renforcement des capacités des établissements universitaires de 12 pays compétitivement sélectionnés pour consolider ou instaurer des CEA. Ces CEA fourniront une formation et de la recherche appliquée régionale de qualité, répondant à la demande et de la recherche appliquée en partenariat tant avec des établissements universitaires régionaux et internationaux qu’avec des employeurs et industriels concernés.
Composante 2 : consiste en des activités régionales destinées à appuyer les institutions et les gouvernements de la région à acquérir l’assistance technique et éducation auprès des ACE. 
Composante 3 : appui à l’élaboration des politiques régionales, de gestion, de suivi et évaluation des projets.
Toutes ces composantes nécessitent le respect des mesures environnementales et sociales et plus spécifiquement les sous-projets de constructions. 
Le CERME a entrepris des travaux de construction des blocs administratifs, pédagogiques et techniques du Centre dot les travaux ont été confiés au groupement d’entreprises NAD BTP/AG SERVICES pour un délai d’exécution de 10 mois (2 octobre 2023 au 2 juillet 2024).
De manière spécifique, il s’agit de :
· L’aménagement d’une surface de 2400 m² au sein de l’université de Lomé ;
· L’exécution des travaux de construction d’un bâtiment de quatre étages couverts de toiture surmontée de panneaux solaires ;
· L’exploitations du bâtiment à des fins d’enseignement universitaires et de recherche.
Ce rapport permet de retracer les activités en matière de sauvegarde environnementale et sociale qui se sont déroulées au cours du deuxième semestre de l’année 2024. 
II. [bookmark: _Toc188883793]Brève synthèse des activités et actions  de sauvegardes mises en œuvre sur le Centre
Les activités et actions prévues et/ou entreprises sont résumées dans le tableau ci-dessous.

[bookmark: _Toc188784839]Tableau 1 : activités prévues et ou entreprises au cours de la période considérée
2


	N°
	Mesures /	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez compléter le 1er tableau en abordant les aspects ci-dessous :
l’aspect genre lors de recrutement des étudiants, des enseignants ; l’hygiène dans les locaux actuels ; la gestion de la végétation autour du centres ; la gestion des déchets dans les locaux que vous occupé actuellement ; la gestion de la sécurité du bâtiment ou des locaux que vous occupez actuellement ; la présence des systèmes de lutte incendie dans les bâtiments/locaux actuels ; la présence des points de rassemblement dans les locaux actuels ; la gestion des contrat du personnel du CEA ; l’affiliation à la sécurité sociale ; la gestion de la santé du staff ; les VBG, HS, EAS au sein du centres (étudiants, enseignants, chercheurs, etc…) ; La gestion des vestiaires pour le personnel du centres ; l’hygiène des toilettes des bâtiments actuels ;  les sensibilisation du personnel du centre sur les aspects sécurités (en cas d’urgence au sein du bâtiment que vous occupez actuellement) ; la prise en compte des personnes à mobilité réduite dans l’actuel bâtiment, la préparation de l’audit de mise en œuvre du PGES (recommandé par la BM) ; etc…

Ensuite compléter les autres colonnes en fonction de ces ajouts
Activités
	Méthodes/
Moyens de mise en œuvre 
	Responsabilités	
	Période de mise en œuvre
	Indicateurs
	État de mise en œuvre
(Mise en œuvre/non mise en œuvre/différée)
	Justification des retards/lacunes
	Actions à entreprendre pour mettre en œuvre toutes les mesures et remédier au retard 
	Photos/Observations


	1
	Poursuite du suivi santé, sécurité et environnement des travaux de construction du bâtiment du CERME
	Vérification de validité de l’assurance tous risques et assurance individuelle accident, des mesures de protection sociale, les produits de la boîte à pharmacie, port effectif des EPI, hygiène et assainissement du chantier, la gestion des déchets, la gestion des plaintes, etc. (annexe 1 et 2)
	RSSE de l’entreprise des travaux,
Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu 
	Nombre de mesures prescrite et adapté à l’impact,
Le nombre d’EPI acheté,
Nombre de travailleur ayant effectivement arboré/porté leur EPI convenablement,
Nombre de ¼ HSE organisé pour le port systématique des EPI,
Niveau de propreté du chantier,
Nombre de bac à ordure par type de déchets,
Respect du délai de transmission du PGES Chantier, MGRP par l’entreprise en charge des travaux
	Mise en œuvre 
	-
	-
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L’assurance tous risques et assurance individuelle accident ont été renouvelées le 19 septembre 2024,  la boîte à pharmacie est approvisionnée des produits, les travailleurs portent effectivement les EPI, les panneaux de chantier sont plantés, un système de lutte incendie avec installation d'un extincteur et des points de rassemblement implantés sur le chantier,  les déchets sont collectés dans des poubelles et évacués régulièrement, deux toilettes provisoires construites sur le chantier et entretenues, les sensibilisation sur le genre sont organisées et tous les ouvriers ont signé le code de conduite prohibant les VBG/EAS/HS, aucune plainte n’est enregistrée, en ce qui concerne la gestion de la végétation, un reboisement sera réalisé à la fin des travaux de génie civil (annexe 1).

	2
	Suivi de la mise en œuvre des instruments et outils de sauvegardes environnementale et sociale et gestion des plaintes
	Le CGES et les PGES chantier, PPGED, PPSPS et PAE des chantiers élaborés ont tous reçus l’ANO de la Banque,
Au cours de ce 2ème semestre 2024, aucun DAO n’a été préparé.Suivi de la mise en œuvre des instruments et outils de sauvegardes du projet
	RSSE des entreprises des travaux,
Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu 
	Nombre de documents ayant reçu l’ANO de la BM,
Nombre de DAO ayant intégrés les spécifications sur les Sauvegardes
	Continu 
	-
	-
	Le CGES et les PGES chantier, PPGED, PPSPS et PAE des chantiers élaborés ont tous reçus l’ANO de la Banque,
Au cours de ce 2ème semestre 2024, aucun DAO n’a été préparé.

	3
	Audit environnemental et social du projet
	Élaboration des TdR pour l’audit environnemental et social du projet
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Mai 2024
	TdR élaboré et validé
	En cours 
	Un draft de TdR a été élaboré et a reçu les commentaires de la Banque mondiale
	Les discutions sont en cours pour élaborer un seul TdR pour couvrir les activités des 3 centres d’excellence du payscommentaires de la Banque sont en cours d’intégaration
	

	4
	Appui à l’élaboration des rapports mensuels de suivi du chantier
	Rapports élaborés et transmis à la Banque
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Mensuels 
	Rapport mensuels transmis dans le délai au CERME
	Mise en œuvre 
	
	
	

	5
	Appui à la gestion des plaintes du projet
	Rapports
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu 
	Nombre de plainte enregistrée et traitée
	Mise en œuvre 
	
	
	Au cours de ce 2ème semestre 2024, aucune plainte n’a été enregistrée

	6
	Elaboration du rapport du 1er semestre 2025
	Rapport élaboré et transmis à la Banque
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Juillet 2025
	Rapport semestriel transmis dans le délai et approuvé par l’AUA et la BM
	Juillet 2025
	-
	-
	

	7
	Aspect genre lors de recrutement des étudiants, des enseignants ; la gestion des contrats du personnel du CEA ; l’affiliation à la sécurité sociale ; la gestion de la santé du staff ; les VBG, HS, EAS au sein du centres (étudiants, enseignants, chercheurs, etc…) ; La gestion des vestiaires pour le personnel du centre ; l’hygiène des toilettes des bâtiments actuels 
	 Le CERME ne recrute pas directement les enseignants chercheurs qui participent à l’animation des activités pédagogiques et de recherche. Les Enseignants chercheurs sont mis à la disposition du Centre par l’Université de Lomé. Toutefois, un effort est fait pour qu’une femme Enseignante intervienne. 	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez indiquer ici comment cela sera mis en œuvre, et non la source de vérification
Enfin, pour les recrutements des étudiants lors des sélections, la candidature féminine qui est privilégiée, à compétence égale.
Tous les contrats du personnel d’appui (les spécialistes SPM, SGF et SCom) sont signés en respect de la législation en cours au Togo et renouvelés suite à une évaluation basée sur la performance. Les contrats sont systématiquement validés par la Banque mondiale, la Personne responsable des marchés publics de l’université, la direction du contrôle de la commande publique, la direction du contrôle financier du ministère de l’économie et des finances.
Pour les enseignants chercheurs et PATs, ce sont les dispositions prises pour l’ensemble des enseignants chercheurs et PATs de l’Université. L’Université de Lomé a souscrit une police assurance maladie pour tout son personnel à SUNU.
Tous les étudiants nationaux comme régionaux inscrits au CERME disposent d’une assurance maladie tiers payant souscrite à ASCOMA
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu
	Ratio fille garçon des étudiants et personnel du centre ;
Nombre de contrat d’assurance maladie signé ; nombre de cas de plaintes enregistrées sur  les VBG/HS/EAS
	Mise en œuvre
	
	
	[image: ]

	8
	L’hygiène, la gestion des déchets dans les locaux actuels ; la gestion de la végétation autour du centre 
	Les actions mise en œuvre sont : 
Installation des poubelles dans la cour du centre ;
Recrutement d’une société d’entretien ;
Evacuation des déchets par les services d’assainissement de l’Université de Lomé ;
Contrôle d’évacuation des déchets dans les poubelles ; Reboisement avec de jeunes plants, entretien et arrosage des plants.	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez indiquer ici comment cela sera mis en œuvre, et non la source de vérification

Idem dans tout ce tableau
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu
	Nombre de poubelles installées ; nombre de plants reboisés
	Mise en œuvre
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	9
	La gestion de la sécurité du bâtiment ; Les aspects sécurités (en cas d’urgence au sein du bâtiment, la présence des systèmes de lutte incendie dans les bâtiments/locaux actuels ; la présence des points de rassemblement dans les locaux 
	Au niveau du bâtiment du CERSA, les panneaux de sécurité adéquats sont placés au centre (signalisations horizontales, etc). Des extincteurs, un système d'alarme incendie et des points de rassemblement sont disponibles au centre du CERSA.
Tous les travailleurs du centre sont couverts par une assurance santé.
Un calendrier pour les exercices d'incendie et d'évacuation d'urgence s’effectue régulièrement par la direction du CERSA Les exercices d'évacuation en cas d'incendie et d'urgence sont organisés à l’attention du personnel du CERSA.
Un contact établi avec les autorités chargées des situations d'urgence, telles que les sapeurs-pompiers (118), la police de secours (117) et CHU CAMPUS (22 25 77 68).
Ces numéros de contact en cas d'urgence sont affichés sur le centre.
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Continu
	Nombre de poubelles installée ;
Le niveau de la couverture végétale du centre ;
Les mesures de sécurité mise en place
	Mise en œuvre
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	10
	La prise en compte des personnes à mobilité réduite dans l’actuel bâtiment

	
Les rampes sont construites sur le bâtiment du CERSA pour les personnes à mobilité réduite
	Point focal sauvegardes du Centre/Expert en sauvegardes des Centres
	Eu cour des travaux de construction du centre
	Nombre rampes construites
	Mise en œuvre
	
	
	
[image: ]
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III. [bookmark: _Toc188883794] Santé et sécurité au travail au niveau des chantiers de réhabilitations 

[bookmark: _Toc188883795]3.1. Site des travaux de construction du bloc pédagogique et administratif du centre  
Les travaux concernent, la construction bâtiment logé le CERME. Les travaux sont confiés au groupement NAD BTP/AG SERVICES.
[bookmark: _Toc188883796]3.1.1. Plan de santé et de sécurité au travail, superviseur spécialisé, gestion de la main-d'œuvre	Comment by Dzonteu Williams: Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?

Veuillez rajouter des photos pour illustrer et rassurez vous que les photos sont pertinentes, différentes et évolutives depuis le rapport du semestre dernier
Les mesures de santé et sécurité au travail se résument dans le tableau ci-dessous :
	Libeller
	Actions et mesures mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment ?

	Quel sont les perspectives d’amélioration ?


	Activités réalisées dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	Au cours de cette période, les ouvriers ont été entretenus sur différents thèmes
La liste des sensibilisations/formations effectuées est résumée dans le tableau suivant :
	Dates
	Thèmes
	Effectif des participants

	07/05/2024
	Gestion des plaintes
	11

	24/05/2024
	Rappel du respect du code de bonne conduite
	15

	04/06/2024
	Sensibilisation sur le VIH/SIDA
	12



	[image: ]
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	Port effectif des EPI par Tous les ouvriers
Aucun accident grave n’a été enregistré

	Poursuite de suivi et la vérificaation du port effectif des EPE

	Activités réalisées dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	-Présence d’un HSE permanent sur site pour le suivi de la mise en œuvre des mesures HSSE
-Induction à l’arrivée de nouveaux employés
-Recrutement de main d’œuvre locale
-1/4 sécurité 
-sensibilisations/formations aux employés
-suivi du port des EPI
La liste des sensibilisations/formations effectuées est résumée dans le tableau suivant :
	Dates
	Thèmes
	Effectif des participants

	01/07/2024
	Consommation de l’alcool et les drogues
	13

	08/07/2024
	Rappel sur l’importance du port des EPI
	13

	05/08/2024
	Rappel sur les mesures de sécurité sur site
	15

	27/08/2024
	Entretien du chantier
	12

	23/09/2024
	Travaux en hauteur, risques et mesures
	20

	21/10/2024
	Rappel sur les travaux en hauteur et équipement de protection collective (échaffaudage)
	                      28
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	Port effectif des EPI par Tous les ouvriers
Aucun accident grave n’a été enregistré

	




Le groupement NAD BTP/AG SERVICES a élaboré le plan particulier de la sécurité et de la protection de la santé (PPSPS) Ce PPSPS a été approuvé par la Banque mondiale avant le démarrage des travaux de génie civil
Le groupement NAD BTP/AG SERVICES a doté le chantier d’une police d’Assurance tous risques du chantier et d’une assurance individuelle accident souscrite auprès de SANLAM Togo. Une convention de partenariat avec le CHU Campus (le plus proche du chantier) a été signée par le groupement NAD BTP/AG SERVICES le 02 octobre 2023.
Le groupement NAD BTP/AG SERVICES dispose d’un responsable santé, sécurité et environnement (RSSE) pour faire le suivi quotidien de la mise en œuvre des mesures sur le chantier et produire les rapports mensuels de suivi des outils spécifiques du chantier. 
En ce qui concerne la gestion de la main d’œuvre et du recrutement des travailleurs du chantier, le nombre de travailleurs varie de 15 à 25 sur le chantier.
[bookmark: _Toc188883797]3..1.2. Equipements de protection individuelle et collective adaptés aux risques potentiels (signalisation, échafaudages, barrières physiques, garde-corps...) mise en place  	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez respecter le canevas qui vous a été transmis.
En effet les EPI et les EPC sont traités dans des sections séparées	Comment by HP PROBOOK: Le canevas est bien respecté
Depuis le début travaux, les EPI mis à la disposition des ouvriers sont consignes dans le tableau suivant.	Comment by Dzonteu Williams: Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?

Veuillez rajouter des photos pour illustrer et rassurez vous que les photos sont pertinentes, différentes et évolutives depuis le rapport du semestre dernier	Comment by Dzonteu Williams: Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?
[bookmark: _Toc188784840]Tableau 2 : les équipements de protection individuels et collectifs sur le chantier CERME
	Date
	EPI
	Quantité
	Observation

	04/07/2024
	Gilets
	10
	Renouvellement

	
	Casques
	12
	Dotation

	
	Gants
	12
	Renouvellement

	
	Lunettes
	4
	Renouvellement

	13/08/2024
	Gilets
	11
	Renouvellement

	
	Casques
	9
	Dotation

	
	Gants
	4
	Renouvellement

	
	Lunettes
	10
	Dotation

	30/08/2024
	Gilets
	10
	Dotation

	
	Casques
	6
	Dotation

	23/09/2024
	Gants
	6
	Renouvellement

	
	Casques
	16
	Dotation

	01/10/2024
	Gants
	10
	Dotation

	09/10/2024
	Gants
	2
	Renouvellement

	22/10/2024
	Gants
	3
	Renouvellement

	Libeller
	EPC mobilisés et Actions et mesures mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment ?
	Quel sont les perspectives d’amélioration ?

	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	Mis en œuvre place des panneaux et sensibilisation sur les mesures de sécurité du chantier
	
[image: ]
Qd
[image: ]
	
	

	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	· Montage de l’échafaudage métallique par une société agréé ;
· Mise en place des échelles ;
· Panneaux « Chantier interdit au public »
· Panneaux « ATTENTION SORTIE DE CAMIONS »
· Panneaux « TRAVAUX EN COUR »
· Panneaux de limitation de vitesse
· Le balisage de l’emprise du chantier et des zones de fouille.
	

[image: ]
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	Utilisation de l’échafaudage et l’échelle
-Absence d’accident de travail
	



Une photo illustrant la présence et le port effectif des EPI sur le chantier.
	[image: ]





L’entreprise a mise en place les signalisations suivantes :	Comment by Dzonteu Williams: S’agit 'il du seul système d’EPC mis en place par l’entreprise?	Comment by Dzonteu Williams: OK	Comment by Dzonteu Williams: Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?


Veuillez rajouter des photos pour illustrer et rassurez vous que les photos sont pertinentes, différentes et évolutives depuis le rapport du semestre dernier	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :
Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?	Comment by Dzonteu Williams: Rajouter des photos pour illustrer à chaque fois
· Pictogramme de port obligatoire des EPI avant d’entrée sur le site ;
· Panneaux « Chantier interdit au public » ;
· Panneaux d’identification du chantier ;
· Panneau risque de noyage au niveau de la bâche à eau ;
· Le balisage de l’emprise du chantier et des zones de fouille ;
· Point de rassemblement.

[bookmark: _Toc188642659][bookmark: _Toc188883798]3.1.3. Port des EPI appropriés par les travailleurs en fonction des tâches qui leur sont confiées

	Libeller
	EPI mobilisés et Actions et 
mesures mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment?
	Quel sont les perspectives d’amélioration ?

	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	Afin d’assurer la sécurité des ouvriers sur le site, des équipements de protection ont été déployés. Les détails sont consignés dans le tableau ci-après. 
	Date
	EPI
	Quantité
	Observation

	10/05/2024
	Gilets
	21
	renouvellement

	
	Casques
	8
	renouvellement

	
	Gants
	3
	renouvellement

	
	Lunettes
	2
	renouvellement

	11/05/2024
	Gilets
	3
	renouvellement

	17/05/2024
	Gilets
	2
	renouvellement

	
	casques
	1
	renouvellement

	05/06/2024
	Gilets
	11
	renouvellement

	
	casques
	5
	renouvellement

	06/06/2024
	gilet
	1
	renouvellement

	
	casque
	1
	renouvellement

	13/06/2024
	gilets
	2
	renouvellement

	
	casques
	2
	renouvellement



	[image: ]
	
	

	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	Les équipements de protection individuelle (EPI) sont mobilisés et constitués de gilets fluorescents, casques, gants et des caches nez.

	Date
	EPI
	Quantité
	Observation

	04/07/2024
	Gilets
	10
	renouvellement

	
	Casques
	12
	dotation

	
	Gants
	12
	renouvellement

	
	Lunettes
	4
	renouvellement

	13/08/2024
	Gilets
	11
	renouvellement

	
	Casques
	9
	dotation

	
	Gants
	4
	renouvellement

	
	Lunettes
	10
	dotation

	30/08/2024
	Gilets
	10
	dotation

	
	casques
	6
	dotation

	23/09/2024
	Gants
	6
	renouvellement

	
	casques
	16
	dotation

	01/10/2024
	Gants
	10
	dotation

	09/10/2024
	Gants
	2
	renouvellement

	22/10/2024
	Gants
	3
	renouvellement



Des séances de sensibilisation sur le port obligatoire des EPI, sont effectuées par le responsable HSE 

	





[image: ]
	Les ouvriers portent les EPI et aucun accident de travail n’est enregistré

	




[bookmark: _Toc188883799][bookmark: _Toc134674217]3.1.34. Actions de sensibilisation/formation des travailleurs organisées (fréquence, thèmes, etc.)	Comment by Dzonteu Williams: Fréquence?
Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?

Veuillez rajouter plus de photos (02 ou 03) pour illustrer et rassurez vous que les photos sont pertinentes, différentes et évolutives depuis le rapport du semestre dernier	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :

Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?
L’équipe HSE organise avant le démarrage des activités, les quarts d’heure sécurité pour sensibiliser tous les intervenants sur le site. Elle sensibilise aussi les ouvriers sur les risques liés au type de tâches à effectuer et les mesures sécuritaires à prendre en compte. Les règles d’hygiène sur la propreté et la bonne tenue à observer sur le chantier sont également relayées à toutes les équipes ou tout nouveau manœuvre arrivé sur le chantier.
Les thèmes développés lors des séances de formations/sensibilisations réalisés durant la période sous revue sont présentés dans le tableau suivant :
[bookmark: _Toc188784841]Tableau 3 : Les thèmes de formations ou sensibilisations organisés
	Dates
	Thèmes
	Effectif des participants

	01/07/2024
	Consommation de l’alcool et les drogues
	13

	08/07/2024
	Rappel sur l’importance du port des EPI
	13

	05/08/2024
	Rappel sur les mesures de sécurité sur site
	15

	27/08/2024
	Entretien du chantier
	12

	23/09/2024
	Travaux en hauteur, risques et mesures
	20

	21/10/2024
	Rappel sur les travaux en hauteur et équipement de protection collective (échaffaudage)
	                      28



	Libeller
	Actions de sensibilisation mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment?

	Quel sont les perspectives d’amélioration ?


	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	-Importance du port des EPI 
-Gestion et tri des déchets
-Gestion rationnelle de l’eau et --Entretien des sanitaires
-Paludisme : causes, manifestations et prévention
-Drogue, alcool, tabac 
-Importance de prendre soin des EPI
-Gestion des plaintes
-Rappel du respect du code de bonne conduite
-Sensibilisation sur le VIH/SIDA 
	[image: ]
	Prise de conscience des employés sur la santé sécurité au travail
Respect du port des EPI
	

	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	-Consommation de l’alcool et les drogues
-Rappel sur l’importance du port des EPI
-Rappel sur les mesures de sécurité sur site
-Entretien du chantier
-Travaux en hauteur, risques et mesures
-Rappel sur les travaux en hauteur et équipement de protection collective (échafaudage)
	



[image: ]


	Changement de comportement
	



La séance de sensibilisation illustrées : 
[image: ]
[bookmark: _Toc188883800]3.1.54. Trousses de premiers secours bien approvisionnées et disponibles dans l'établissement et contrôlées par du personnel ayant une formation médicale 
Une boîte à pharmacie a été mise à disposition sur le chantier  en octobre 2023. Elle contient les produits tels que mentionnés dans le tableau suivant. Elle sera maintenue et entretenue jusqu’à la fin des travaux.	Comment by Dzonteu Williams: Date de mise en place?
Système de renouvellement?	Comment by HP PROBOOK: C’est au début des travaux 	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :
Veuillez insérer cette information dans le texte
	Produits
	Quantité

	ALCOOL 95°
	1

	BANDE CRÊPE 4M×5CM
	5

	BETADINE DERMQ FP 125ML JAUNE
	1

	COTON CODEX LABEL 100G
	1

	GANT CHIRUR STER LABEL T8
	06

	HYPAFIX BANDE ADHES 2M×10CM
	1

	PARAFIZZ 500MG CPR EFFV B/48 HP
	1

	SPASFON CPR TB/30
	1

	CISEAUX
	1


[image: ]
	Libeller
	Produits et sa quantité/nombre 
	Date de mise en place
	Système de renouvellement

	Photos 


	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	-ALCOOL 95°	 1
-BANDE CRÊPE 4M×5CM	5
-BETADINE DERMQ FP 125ML JAUNE	1
-COTON CODEX LABEL 100G	1
-GANT CHIRUR STER LABEL T8	10
-HYPAFIX BANDE ADHES 2M×10CM	1
-IBUPROFENE 400MG CPR 10 BL 10	2
-PARAFIZZ 500MG CPR EFFV B/48 HP 	1
-SPASFON CPR TB/30	1
-LOPERAMIDE CREAT 2M GEL PL/10	5
-PARACÉTAMOL UBI 500MG CPR PL/10	5
	01/2024
	A chaque fin d’un produit
	

[image: ]





	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	ALCOOL 95°	1
BANDE CRÊPE 4M×5CM	5
BETADINE DERMQ FP 125ML JAUNE	1
COTON CODEX LABEL 100G	1
GANT CHIRUR STER LABEL T8	06
HYPAFIX BANDE ADHES 2M×10CM	1
PARAFIZZ 500MG CPR EFFV B/48 HP	1
SPASFON CPR TB/30	1
CISEAUX	1
	07/2024
	A chaque fin d’un produit
	
[image: ]





[bookmark: _Toc188883801]3.1.64. Extincteurs fonctionnels, un système d'alarme incendie et des points de rassemblement 
Le chantier, les bureaux et la base vie est doté d’extincteurs appropriés et des points de rassemblement sont identifiés sur le chantier.	Comment by Dzonteu Williams: Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?

Veuillez rajouter des photos pour illustrer et rassurez vous que les photos sont pertinentes, différentes et évolutives depuis le rapport du semestre dernier	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :

Qu’est ce qui était fait le semestre précédent?
Qu’est ce qui a changé? Comment?
Quel sont les perspectives d’amélioration?
	Libeller
	Actions mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment?

	Quel sont les perspectives d’amélioration ?

	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	Point de rassemblement mis en place 
¼ de sécurité à ce point

	[image: ]
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	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	Extincteurs ABC 6kg et CO2 5kg installés sur site
	[image: ]
	Prise de conscience des risques incendies
	



[bookmark: _Toc188883802]3.2. Santé et sécurité au travail pour le Centre 	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez respecter le structure du rapport modèle qui vous a été transmis

Veuillez rajouter des photos	Comment by HP PROBOOK: Le canevas est respecté 	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte

Veuillez rajouter des photos
Actuellement, le CERME utilise les locaux du CERSA. Au niveau du CERSA, les panneaux de sécurité adéquats sont placés aux sorties et entrées du centre. Des extincteurs, un système d'alarme incendie et des points de rassemblement sont disponibles au centre du CERSA.
Tous les travailleurs du centre sont couverts par une assurance santé. Les étudiants et les enseignants chercheurs sont régulièrement sensibilisés sur les VBG, HS, EAS. Les bureaux du bâtiment du CERSA sont dotés des toilettes et une société recrutée s’occupes de l’entretien et de l’hygiène des bureaux et les vestiaires. 
[image: ]
Les rampes ont été construites sur le bâtiment du CERSA pour les personnes à mobilité réduite.
[image: ]

[bookmark: _Toc188883803]3.3. Préparation aux situations d'urgence pour les entrepreneurs	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez respecter le structure du rapport modèle qui vous a été transmis

Veuillez rajouter des photos pour chacune des séances mentionnées	Comment by HP PROBOOK: La structure du rapport est bien respéctée 	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :
Mettre les photos directement en dessous
Un calendrier pour les exercices d'incendie et d'évacuation d'urgence s’effectue régulièrement par le RSSE de l’entreprise GIC au niveau du chantier.
Les exercices d'évacuation en cas d'incendie et d'urgence sont organisés au cours des séances de sensibilisation des travailleurs du chantier.
	Libeller
	Actions mise en œuvre
	Quelques photos
	Qu’est ce qui a changé ? Comment?

	Quel sont les perspectives d’amélioration ?

	Dans le semestre 1 (janvier à juin 2024)
	Point de rassemblement mis en place 
¼ de sécurité à ce point

	[image: ]
	
	

	Dans le semestre 2 (juillet à décembre 2024)
	Extincteurs ABC 6kg et CO2 5kg installés sur site
	[image: ]
	Prise de conscience des risques incendies
	



Un contact établi avec les autorités chargées des situations d'urgence, telles que le CHU CAMPUS (22 25 77 68), les sapeurs-pompiers (118) et la police de secours (117).
Ces numéros de contact en cas d'urgence sont affichés sur le site de construction du CERME.
[bookmark: _Toc188883804]3.4. Préparation du centre aux situations d'urgence du centre	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez respecter le structure du rapport modèle qui vous a été transmis

Veuillez rajouter des photos pour chacune des séances mentionnées	Comment by HP PROBOOK: Idem 	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte :
Mettre les photos directement en dessous
Des extincteurs, un système d'alarme incendie et des points de rassemblement sont disponibles au centre du CERSA.
Un calendrier pour les exercices d'incendie et d'évacuation d'urgence s’effectue régulièrement par la direction du CERSA.
Les exercices d'évacuation en cas d'incendie et d'urgence sont organisés à l’attention du personnel du CERSA.
Un contact établi avec les autorités chargées des situations d'urgence :
	Sapeurs-pompiers : 
	118

	Police : 
	117

	Samu : 
	118

	CHU CAMPUS
	22 25 77 68


Des extincteurs, un système d'alarme incendie et des points de rassemblement sont disponibles au centre du CERSA.
Un calendrier pour les exercices d'incendie et d'évacuation d'urgence s’effectue régulièrement par la direction du CERSA.
Les exercices d'évacuation en cas d'incendie et d'urgence sont organisés à l’attention du personnel du CERSA.
Un contact établi avec les autorités chargées des situations d'urgence, telles que les sapeurs-pompiers (118), la police de secours (117) et CHU CAMPUS (22 25 77 68).
Ces numéros de contact en cas d'urgence sont affichés sur le centre et sur les sites de réhabilitations du CERSA.
	[bookmark: _Hlk188301243][image: ]
	[image: ]

	[image: ]
	[image: ]



[bookmark: _Toc188883805]3.5. Accidents liés à la santé et à la sécurité
Aucun incident lié à l'environnement, à la santé et à la sécurité n’est signé au cours de la période de référence.
[bookmark: _Toc188784842]Tableau 4 : Les accidents ou incidents enregistrés
	Date et heure de l'accident
	Nom de la victime
	Description de l'accident
	Gravité de l'accident (blessure mineure/majeure/décès)
	Mesures d'atténuation prises par l'entrepreneur/le promoteur
	Actions à entreprendre pour éviter que l'accident ne se reproduise

	Néant 
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc188883806]3.6. Gestion des déchets du centre	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez renseigner sur le mode de gestion des déchets du centre, et illustrer avec des photos.
Veuillez ressortir la progression de depuis le semestre dernier et les mesures pour continuer l’amélioration	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte
 
· Sur le chantier de construction du bâtiment du CERME
Sur le chantier, deux toilettes provisoires ont été aménagés pour les besoins des ouvriers et un agent d’entretien pour maintenir propre les lieux est effectués.
L’eau utilisée pour la boisson est celui du robinet installé sur le site de construction. 
Trois poubelles étiquetées de tri des déchets sont maintenues en place sur le chantier pour la collecte de déchets (carton et papier, plastique et autres). 
Le site est entretenu une fois par semaine pour rendre propre le chantier. 
[image: ]

· Sur le bâtiment qui abrite provisoire le CERME	Comment by Dzonteu Williams: Veuillez rajouter des photos	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte
Rajouter des photos
Les mesures d’hygiène et d’assainissement mise en place sur le centre du CERSA sont :
 Installation des poulaillers dans la cour du centre ;
· Installation des poubelles dans la cour du centre ;	Comment by Dzonteu Williams: Est-ce une mesure d’assainissement?
· Recrutement d’une société d’entretien ;
· Entretien et hygiène des vestiaires et toilettes par les agents d’entretien ;
· Evacuation des déchets par les services d’assainissement de l’Université de Lomé.
· 
[image: ]

[bookmark: _Toc188883807]3.78. État de la mise en œuvre du PGES
[bookmark: _Toc188784843]Tableau 5 : statuts de la mise en œuvre du PGES
	Code 
	Mesures d'atténuation E&S
	Indicateurs de suivi
	Lien avec l'activité d'investissement
	Statut de la mise en œuvre 
(Mis en œuvre/non mis en œuvre/retardé)
	Justification des retards/manquements
	Actions à entreprendre et calendrier

	
	Déboiser et désherber la portion nécessaire
	Superficie désherbée et nombre d’arbres abattus
	Nettoyage du site et installation du chantier
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Mettre à la disposition de la ferme 50 jeunes plants de 1,20 m de hauteur à croissance rapide et protéger avec des grillages 
	Pourcentage de jeunes plants mis en terre
	
	Retardé 
	Travaux en cours 
	

	
	Solliciter les services des engins et camions à jour de leur visite technique et qui sont assurés
	Etat des engins et camions
	


Décapage
Démolition
Remblais
Déblais
Nivellement
Terrassement
Transport des matériaux
Aménagement de l’aire de stockage des matériaux de construction
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Limiter la vitesse maximale des engins à 30 km/h et veiller à leur respect
	Pourcentage de cas de plainte
	
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Arroser le site afin de réduire l’émission des poussières selon la période de démarrage des travaux
	Etat du sol
	
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Bâcher les matériaux transportés par les camions 
	Matériaux bâchés
	
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Sensibiliser les conducteurs sur la pollution de l’air
	Pourcentage des conducteurs sensibilisés
	
	Mise en œuvre 
	
	

	
	Eviter le déversement des huiles au sol et dépolluer en cas de déversement accidentel
	Absence de trace d’huiles au sol
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre des panneaux de signalisation à l’approche du site
	Nombre de panneaux de signalisation installés
	Transport des matériaux,
Aménagement de l’aire de stockage des matériaux de construction
	Mise en œuvre
	
	

	
	Désigner un ouvrier pour réguler la circulation à l’approche du site
	Présence d’un agent de régulation de la circulation à son poste
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les conducteurs de l’entreprise sur le respect du code de la route  
	Pourcentage de conducteurs sensibilisés
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Récupérer systématiquement tout débris et ferraillage issus des travaux et assurer leur recyclage
	Etat du sol
	Fouille
Maçonnerie
Plomberie
Ferronnerie
Peinture
Electricité
	Mise en œuvre
	
	

	
	Eviter l’abandon des déblais sur le site
	Nombre de tas de déblais sur le site
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Disposer des bacs sur le site pour la collecte sélective des déchets de construction

	Nombre de bacs sélectifs disponible
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les employés et veiller à ce qu’ils fassent le tri des déchets
	Pourcentage d’employés sensibilisés

	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Disposer des bacs sur le site pour la collecte sélective des déchets de construction

	Nombre de bacs sélectifs disponible
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les employés et veiller à ce qu’ils fassent le tri des déchets
	Pourcentage d’employés sensibilisés
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre des panneaux de signalisation à l’approche du site
	Nombre de panneaux installés à l’entrée du site
	Transport des matériaux de construction
	Mise en œuvre
	
	

	
	Engager un agent de sécurité pour réglementer la circulation à l’approche du site
	Présence d’un agent
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les conducteurs sur le respect du code de la route
	Pourcentage des conducteurs sensibilisés 
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre des panneaux de signalisation à l’entrée et à la sortie des engins et camions
	Présence des panneaux de signalisation
	Risques d’accident de circulation au cours du transport des matériaux 
	Mise en œuvre
	
	

	
	Limiter la vitesse maximale des engins à 30 km/h et veiller à leur respect lors de la traversée des agglomérations
	Nombre de cas de plaintes
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	S’assurer que les véhicules sont en bon état
	Pourcentages de véhicule à visite technique à jour
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Disposer d’extincteurs fonctionnels et former le personnel à leur utilisation 
Eviter de compléter le carburant à un moteur en fonction
	Nombre d’extincteurs installés sur le chantier
Nombre de cas d’incendie 
	Risques d’incendie au cours des travaux
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les ouvriers et les étudiants sur les risques d’accident de travail
Mettre les affiches interdiction de la consommation des stupéfiants sur le chantier
	Pourcentage des ouvriers et étudiants sensibilisés 
	Risque d’accident de travail au cours des travaux
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre à la disposition des ouvriers des équipements de protection individuelle et veiller à leur port effectif
	Pourcentage d’ouvriers dotés d’EPI adaptés
	Risques d’atteinte à la santé et à la sécurité des ouvriers au cours des travaux
	
	
	

	
	Confectionner et afficher les pictogrammes d’interdiction et de danger sur le lieu de travail
	Nombre d’affiches d’interdiction et de dangers disponibles sur le chantier
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Souscrire à une police d’assurance pour le chantier et à une assurance individuelle accident
	Pourcentage d’ouvriers assurés
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Disposer d’une trousse de premiers secours pour les premiers soins et recourir au service d’un médecin en cas de blessures graves
	Nombre de trousses disponibles et équipées des produits
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Sensibiliser les travailleurs et tout le personnel sur les questions liées au genre et la protection des enfants
	Nombre de séances d’information et de sensibilisation
	Risques de VBG, EAS/HS et VCE au cours des travaux
	Mise en œuvre
	
	

	
	Faire signer les codes de conduite à tout le personnel enrôlé qui les engage à éviter tous comportements indécents sur le chantier (VBG, VCE, HS/AS, etc.)

Élaborer et rendre disponible sur le chantier des affiches sur les questions liées aux VBG/EAS/HS et VCE
	%d'employés/travailleurs qui ont signé le code de conduite
Nombre de sensibilisations liées aux mesures EAS/HS menées 
Nombre de personnes formées sur les mesures EAS/HS
% de plaintes liées à l'EAS/HS qui ont été référées au fournisseur de services VBG
% de plaintes EAS/HS qui ont été gérées dans le délai
Nombre de consultations avec des femmes menées
	Risques de VBG, EAS/HS et VCE au cours des travaux 
	Mise en œuvre
	
	

	
	Eviter l’utilisation des peintures et des diluants contenant des COV nocifs pour la santé
	Composition des peintures et diluants
	Risques d’exposition des employés aux nuisances olfactives du fait de l’utilisation des peintures
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre à la disposition des employés des cache-nez et veiller à leur port effectif
	Pourcentage des employés équipés de cache-nez
	
	Mise en œuvre
	
	

	
	Mettre à disposition des employés les équipements de protection individuelle adéquats (gants, bottes, masque) pour éviter tout contact et inhalation de pesticides
	Pourcentage des employés équipés
	Risque d’intoxications du fait de l’utilisation des insecticides et fongicides
	Mise en œuvre
	
	



[bookmark: _Toc188883808]3.89. État de la mise en œuvre du mécanisme de règlement des griefs du projet
Le mécanisme de gestion des plaintes (MGP) est préparé et disponible sur le site du projet. 
Les comités de gestion des plaintes ont été mis en place et les membres de ces comités ont été formés sur l’enregistrement, la résolution et la documentation des plainte. La durée de résolution d’une plainte est de 7 jours calendaire. Un point est fait mensuellement sur la gestion des plantes. 
Pour l’instant, aucune plainte n’a été enregistrée.
[bookmark: _Toc188784844]Tableau 6 : Situation des plaintes
	Date de la plainte
	Nom du plaignant
	(Nature) Canal de la plainte
	Résumé de la plainte
	Mesures prises pour résoudre la plainte
	Personne responsable Situation actuelle
	Statut actuel

	
	
	Verbal
	Ecrit
	
	
	
	

	Néant
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc188883809]3.910. Code de conduite 	Comment by Dzonteu Williams: Joindre une copie en annexe de ce rapport
Quel changement cela a produit au sein du chantier?	Comment by Dzonteu Williams: Non pris en compte
Tous les travailleurs des chantiers et le personnel du centre ont signé le code de conduite en matière de lutte contre l'EAS, le harcèlement sexuel et les violences basées sur le genre.
La signature des codes de conduite a permis d’éviter au sein du chantier l’enregistrement des plaintes par rapport aux VBG, HS et EAS. Un exemple du code de conduite signé est joint en annexe 2.
[bookmark: _Toc188883810][bookmark: _Hlk188179072]3.101. Formation d'orientation en matière de SEA/SH/GBV	Comment by Dzonteu Williams: Photos?	Comment by Dzonteu Williams: OK
Tous les travailleurs du chantier et le personnel du centre ont suivi des formations sur le mécanisme de règlement des griefs du chantier et les droits fondamentaux des travailleurs et travailleuses et d'orientation en matière de SEA/SH/GBV.
[image: ]
[bookmark: _Toc188883811]3.121. Audit environnemental et social des PGES	Comment by Dzonteu Williams: NON!
A ce jour la BM n’a pas donné sont accord pour faire un seul Audit pour les trois centres.
De plus le niveau des constructions est très différent et seul les centres qui ont finaliser les travaux ou qui ont au moins 70% de taux d’avancement pourront entamer la procédure pour la réalisation de l’audit
Sauf avis contraire à venir, veuillez envisager de réaliser un audit par centre	Comment by HP PROBOOK: OK, il faudra qu’on tienne une VC regroupant les 3 centres et les specialists en sauvegardes de la Banque mondiale au niveau pays afin qu’on puisse échanger sur cet aspect 	Comment by Dzonteu Williams: Veillez corriger, car à ce jour, la recommandation est de faire un Audit pour chacun des centres
Etant donné qu’un seul CGES a été préparé pour couvrir les activités des trois (03) centres d’excellence du Togo (CERSA, phase 2, CERViDA-DOUNEDON et CERME), unLes TdR de recrutement d’un consultant pour l’audit environnemental et social est en cours d’élaboration pour couvrir les activités mises en œuvre sur CERSA, phase 2,du  CERViDA-DOUNEDON et CERME.





IV. [bookmark: _Toc188883812]Annexes 
[bookmark: _Toc188883813]Annexe 1 : Rapport HSS chantier de juillet à octobre 2024

[bookmark: _Toc188883814]Annexe 2 : Exemple de code de conduite signé
[image: ]
[image: ]
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