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Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, _ AGRECVE It o , reconnais qu’il est
important de se conformer aux normes er{ﬁronnementales, sociales, d’hygiene et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'lEAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectees. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.
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Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, _AKDgs) \Ia,u , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre lEAS/HS les
violences baseées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de |'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends quil est de ma responsabilité de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectees. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Nom en toutes lettres : AKD;S; ______________ g}ja_o __________________________________________
Tilfel oo oo Macoe 008



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, AMEGNIKPO H AACAMNE, , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes env’llronnementales, sociales, d’hygiene et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
seécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'EAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’'un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiene et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de l'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est de ma responsabilit¢ de m’assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, AMENKD UN7. ) N ,,p{/\. y , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes envnronnen%entales sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E- PGES)

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est de ma responsabilité de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir Iu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigng, AMOuzZ)U Ku[){,ga , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiere d’hygiéne et de
securité au travail (HST) et de prévenir 'lEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de penalités ou d'un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens & :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liées aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST :

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment )



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de massurer que les ngrmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigne, _AZ|AKOUY Al Hf; , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurite au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigne, E%/-} NTA M,yv,,w , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurite au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre '[EAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m’assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir Iu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que fout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, _NEGNON ™M /;W/u,?l;aa/f,zi , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environneﬁ%entales, sociales, d’hygiéne et de
securite (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiene et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m'assurer que les nc?rmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectees. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Nom en toutes lettres : __D_é_‘_é[yjz;?,.u______.@:ff};,,w:,,gt}{g_a ...................................
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Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, HOUMEAMOY <o ou , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurite (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'EAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir Iu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Nom en toutes lettres : | OUYIENOY. ... KoK



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, (GRAONMAU  Wearm i , reconnais qu’il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'EAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I’hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Nom en toutes lettres : (R BOYOU. ... K odir e



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, HOUMEAOY <o o , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurite au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'lEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiene et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiene et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

......................................................................................

Nom en toutes lettres :  H OUIYIENOU. ... KOB Do



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

N

Je soussigné, KEZIFE 33,//1 u/w,é,(/; , reconnais qu’il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
securité au travail (HST) et de prévenir ITEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre FEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagees par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI1) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST :

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qulil est de ma responsabilit¢ de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir Iu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

/

Je soussigné, _KoN[AN Demnt , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiene et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiene et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de ftravail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
eventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liees au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant @ mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de l'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, M ER KA M ai ff}m, , reconnais qu’il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d'hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilitt de m'assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilites en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Nom en toutes lettres : MrgRR/iM%EM& ______________________________________________



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, {[\4 ESS|LE N U IFU , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'lEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
eventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiene et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de massurer que les nc?rmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Signature : \\‘;-3_:,1 ___________________________________________________________________

Nom en toutes lettres : MELBNE... NS

L= L. T e L
£



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, MO?DU . D a/,aﬁvu, pl;m,e, , reconnais qu’il est
important de se conformer aux nofmes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’ hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir 'lEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre IEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EP1) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités li¢es au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d'autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est de ma responsabilité de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes rdles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

-

Je soussigné, SC\(/onNO i RCER , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre '[EAS/HS les
violences baseées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion

o~

environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est de ma responsabilité de m’assurer que les nc?rmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiene et de sécurité du travail. Que j’éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui'y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prevention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, _JAKPAL M T e , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir 'EAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'lEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement

eventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de l'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de m’assurer que les ngrmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectees. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcelement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, SALAM I Rd,p,ﬂuﬂ[f , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences baseées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’'un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’l est de ma responsabilité de m’assurer que les nc?rmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiene et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

Signature : /g [ R R S M S

.............. SHRI e il

Nom en toutes lettres :



Code de conduite individuel

Mise en aceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné,_cx,'l‘:’—l”"y:/’%‘{;‘z A S NE/ 1’{}/-1; R}f /. reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes envirénnémentales, sociales, d’hygiéne et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
securité au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre

(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre 'EAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engageées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI1) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en_ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST :

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m'abstenir de consommer des stupefiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

“

Je soussigné, S5CEW N0 Ly mpemeer) , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurite au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre TEAS/HS les
violences baseées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

9. Respecter une politique de tolérance zéro a I'’égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m'abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7 La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de m’assurer que les ngrmes
environnementales, sociales, de sante et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiene et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, SOLUMALL A 'Ake\(\u&m u ¥ , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnemen(&es, sociales, d’hygiene et de
securité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiene et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre FTEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
eventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant & mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu'il est de ma responsabilit¢ de m’assurer que les ngrmes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que jéviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

——
Je soussigné, /d//ﬁ% M /(fQBOZ/ , reconnais qu’il est

important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir 'TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L'entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre IEAS/HS les
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, d’'EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) & tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

9. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m'abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilitt de massurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurite sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir Iu le Code de conduite
individuel précite, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilites en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.




Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, \/ ONONDU Ko /Z,,‘, , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes en@fronnementa!es, sociales, d’hygiene et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiéne et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre IEAS/HS les
violences baseées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiere d’hygiene et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ' EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI1) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilit¢ de m’assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiene et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, j'accepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes rdles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
liés aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait
entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

//
Signature : v““—f ____________________________________________________________________________
Nom en toutes lettres : _ \/ONO MO hbf,,’ ___________________________________________
V/4



Code de conduite individuel

Mise en ceuvre des normes ESHS et des exigences HST
Prévention d’Exploitation Abus Sexuel et ou Harcélement Sexuel (EAS/HS) des
violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussigné, /;.{LE\, 0 U k&\i@u %}g\:y\[& L) , reconnais qu'il est
important de se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS), de respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de
sécurité au travail (HST) et de prévenir TEAS/HS, les violences basées sur le genre
(VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).

L’entreprise considére que le non-respect des normes environnementales, sociales,
d’hygiene et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiéne et de sécurité au travail
(HST), ou le fait de ne pas participer aux activités de lutte contre ITEAS/HS les
violences basees sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE)
que ce soit sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les
campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes constitue une
faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d’'un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs
d’EAS/HS de VBG ou de VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le sous-projet, je consens a :

1. Assister et participer activement & des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences
en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, ’EAS/HS aux
VBG et aux VCE, tel que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu
de travail ou dans le cadre d’activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des entrepreneurs (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool
pendant le travail et m’abstenir de consommer des stupéfiants ou d’autres
substances qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;



7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends qu’il est de ma responsabilité de m’assurer que les normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me
conformerai au Plan de gestion de I'hygiéne et de sécurité du travail. Que j'éviterai les
actes ou les comportements qui pourraient étre interprétés comme EAS/HS des VBG
et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une violation du présent Code de
conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends
mes roles et responsabilités en matiere de prévention et d’intervention dans les cas
lies aux normes ESHS et aux exigences HST, EAS/HS aux VBG et aux VCE. Je
comprends que tout acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou
le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite individuel pourrait

entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi
continu.

= 1 ’," : /‘i
Nom en toutes lettres :  Z1f EV.OU.... IS8 athe.. 2 Lamid ).
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