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1. Contexte

La qualité de la formation en sciences de la santé dépend fortement de la qualité des formateurs,
qui est souvent définie par la réussite au concours d’agrégation de médecine. Pour ce faire, la
Faculté des Sciences de la Santé (FSS) organise avec I'Institut National des Sciences de I’Education
(INSE) et le Centre de Pédagogie Universitaire (CEPU) un séminaire de formation a la pédagogie
universitaire a I’endroit des maitres assistants de ladite faculté.

Durant le séminaire, des connaissances en pédagogie universitaire, en didactique générale et en
évaluation des apprentissages seront données afin de permettre aux enseignants de pouvoir se
doter d’un certificat qu’ils pourront faire valoir tout au long de leur carriére.

Le présent séminaire propose un temps d’échanges et d’apprentissage sur comment enseigner et
comment évaluer dans un contexte ou la clé de voute du systéme universitaire repose sur le systéeme
LMD qui veut gu’on enseigne autrement, qu’on étudie autrement et qu’on évalue autrement.

Enfin, un universitaire a une carriére a gérer ; une carrieére d’enseignant, mais aussi de chercheur.
Cette carriere se gere aussi bien au niveau de l'université qu’au niveau des institutions
internationales telles que le CAMES.

2. Public cible
Le séminaire de formation a la pédagogie universitaire est ouvert aux maitres assistants de la FSS
de I'UL toutes spécialités confondues. Peuvent aussi y participer, les assistants qui n’ont jamais été
formés a la pédagogie universitaire et qui exprimeront le besoin. Aprés cette premiére formation
qui leur donnera droit a une attestation, ils pourront tout au long de leur carriére, renforcer leurs
capacités en pédagogie universitaire en vue d’étre performant et a jour pour dispenser des
enseignements de qualité.

3. Objectifs
L'objectif général de ce séminaire est de donner aux enseignants des compétences en pédagogie
universitaire qui tient compte de la spécificité de I’enseignement médical.

De maniére plus spécifique, a la fin de ce séminaire, les enseignants formés seront aptes a :
- définir la pédagogie universitaire ;
- définir la pédagogie médicale ;
- rédiger un syllabus de cours ;
- dispenser un cours en utilisant les ressources appropriées ;
- dispenser la legon d’agrégation ;
- élaborer et mettre en ceuvre une stratégie pédagogique appropriée ;
- mettre en place un dispositif d’évaluation adapté ;
- utiliser les TICE dans I’enseignement universitaire.
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4. Résultats attendus

A I'issue de ce séminaire, les enseignants-chercheurs seront formés aux missions de I’enseignant
d’université et a I'importance de la pédagogie pour I'enseignant d’université. Des connaissances
seront données sur le systeme LMD, sur les modeles et méthodes pédagogiques, la communication
didactique et I'’enseignement avec les technologies de I'information et de la communication. Des
travaux pratiques ou les participants élaboreront des syllabus de cours seront réalisés. A travers ces
travaux pratiques, ils auront a réinvestir toutes les connaissances et compétences acquises lors des
différents modules regus.

5. Organisation et méthode de formation
La formation est organisée sous forme d’atelier sur cing jours a raison de cing heures par jour. Elle
sera donnée par une équipe d’experts en pédagogie et en technopédagogie, appuyée par des
responsables de certaines structures administratives de I’UL.

La formation alternera des exposés suivis de discussion avec des travaux pratiques individuels et en
groupe. Les documents de la formation seront mis a la disposition des participants, en format
numérique.

6. Certification
Al'issue du séminaire, une attestation est délivrée aux participants.

7. Colt
Le co(it de participation au séminaire est de 30.000 FCFA.
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8. Contenu et programme de formation

08H00-08H30 Accueil et Installation des participants Mot de bienvenue CEPU
08H30-09H00 Ouverture du séminaire Discours d’ouverture FSS
09h00-09h30 Objectifs et Programme du séminaire ; - Présentation des TDRdu | CEPU
Informations pratiques séminaire et des
informations pratiques
09H30-11HO00 CONCOURS DE ’AGREGATION EN MEDECINE Exposé suivi de débat Prof. PITCHE/BALOGOU
JOUR 1
Lundi24 | 11h00-11h30 PAUSE CAFE
11H30-13h30 LA PEDAGOGIE POUR L’ENSEIGNANT D’UNIVERSITE Exposé suivi de débat M. BAGAN
- Introduction a la pédagogie universitaire
- Les méthodes pédagogiques
13H30-14H30 PAUSE SANTE ET CAFE
14H30-15H30 Activités sur les méthodes pédagogiques Travail individuel/Travail M. BAGAN
de groupe
-+ r - r ]
08HO00-09H30 LA PEDAGOGIE MEDICALE Exposé suivi de débat Prof. AKAKPO-NUMADO/Pr
EKOUEVI (FSS/ENSF)
09H30-10H30 LE SYSTEME DE FORMATION DE L'UL Exposé suivi de débat M. KOUAWO
- Présentation du Manuel de procédures LMD
10h30-11h00 PAUSE-CAFE
JOUR 2 11H00-12H00 LE SYLLABUS Exposé-débat M. YABOURI
Mardi 25
12H00-13H30 LA FORMULATION DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Exposé-débat M. BAGAN
— Elaborer les objectifs et organiser
I’enseignement/apprentissage
13H30-14H30 PAUSE SANTE ET CAFE
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14H30-15H30

08H00-09H30

Activités sur I’élaboration d’un syllabus

LES FORMULES PEDAGOGIQUES A L’UNIVERSITE

Travail individuel/Travail
de groupe

Exposé-débat

M. YABOURI

Prof. AKAKPO-NUMADO (INSE)

09H30-10H30

L’EVALUATION DES APPRENTISSAGES

Exposé-débat

M. AWOKOU

JOUR3

PAUSE-CAFE

Mercredi 26 11HO00-13H30

ENSEIGNER AVEC LES TIC
- Enseigner a distance avec la plate-forme MOODLE

Démonstration/initiation
suivie de débat

M. DOGBE-SEMANOU

14H30-15H-30

- Gestion de I'information scientifique avec Zotero M. APEDJINOU
PAUSE SANTE ET CAFE
Activités sur Zotero Travail individuel/Travail M. APEDJINOU

de groupe

08H00-09HO0 LA LECON D’AGREGATION Exposé-débat Prof. DAMOROU
Prof. BOKO
09HO00-10H30 Travail individuel Prof. ONIANKITAN
(" [HOH30THO0 | PAUSE-CAFE
11H00-13H30 Activité sur la lecon d’agrégation Travail individuel Prof. BOKO
Prof. DAMOROU
| 13H30-14H30 | PAUSE SANTE ET CAFE
14H30-15H-30 Activité sur la lecon d’agrégation Travail individuel Prof. ONIANKITAN
Prof. DAGNRA
08HO00-10H30 PRESENTATION DE LA LECON EN PLENIERE ET DISCUSSION Exposé-débat Prof. DAMOROU ; Prof. BOKO &
JOURS5 Présentation individuelle Prof. ONIANKITAN
Vendredi28 | 10H30-11H00 | PAUSE-CAFE

11H00-13H30

PRESENTATION DE LA LECON EN PLENIERE ET DISCUSSION
Présentation individuelle

Exposé-débat

Prof. DAMOROU ; Prof. BOKO &
Prof. ONIANKITAN

|

PAUSE SANTE ET CAFE

14H30-15H30

PRESENTATION DE LA LECON EN PLENIERE ET DISCUSSION
Présentation individuelle

Exposé-débat

Prof. DAMOROU ; Prof. BOKO &
Prof. ONIANKITAN
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8H-10H30 Présentation des articles scientifiques (Titres et travaux) Exposé-débat Prof. EKOUEVI
10h30-11h00 PAUSE-CAFE
JOUR 6 11H-13H30 Activités sur I’es titres et travaux ‘ ‘ Prof. PITCHE ; Prof. EKOUEVI
Samedi 29 13H30-14H30 PAUSE SANTE ET CAFE

14H30-15H30

- Evaluation du séminaire
- Remise des attestations aux participants et aux formateurs
- Cléture du séminaire

CEPU
FSS

Nombre d’assistants a former : 44

Formateurs : 09

Personnel administratif d’appui : 03
Référents des assistants : Tsevi Yawovi Mawufemo ; Bawe Lidaw Déassoua
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Liste des enseignants-chercheurs inscrits pour la formation pédagogique

1-TSEVI Yawovi Mawufemo
2-AZIAGBE Koffi Atsu

3-BAWE Lidaw Déassoua

4- KOTOSSO Aweréou

5- BOTCHO Gnimdou
6-LAMBONI| Damessane

7- ASSENOUWE Sarakawabalo
8. KEBINA Balakiyem

9. TOWOEZIM Tchaa Hodabalo
10. BOUASSALO Komlan Mawabah
11. KETEVI Ameyo Ayoko

12. LOGBO-AKEY Kossi Edem
13. WENKOURAMA Damega
14 BETENORA Bina

15. FAGBEGNON SIKAVI AMIVI
16. ADANI-IFE Ablavi Ahoefa
17. AFASSINOU Yaovi M

18. AMEKOUDI Eyram Makafui Yoan Yawo
19. SOGAN Ananivi

20. N'BOUKE E. Delali

21. N'BOUKE Benoite. J

22. EFALOU Pwemdeou
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

YERIMA Mouhoudine
SANTOS Mawuli A. Komi
BASSOWA Akila

AGBA Léhleng
DJALOGUE Lihanimpo
TCHEROU Tchaa
GBEASOR Fifonsi

SIKPA Komi Hola
AMOUZOU Efoé-Ga
AKOLLY Djatougbé Ayaovi Eli
MAGNANG Hezouwe
DERMANE Affo
AGBESSI Nadege

LALEYE Christel Marie
ATTA Doguénsaga Borgatiat
MAWUSSI Koffi

NADIJIR Liza Koboyo
AKAKPO Sefako
TECLESSOU Julienne
HEMOU Pidem
KUEVIAKOE M.D. Irénée

YAYEHD Komlavi
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CONTENUS DES MODULES DE FORMATION DE RENFORCEMENT DE
CAPACICITE DU PERSONNEL ET DES ETUDIANTS

24 au 29 avril 2023



CENTRE DE PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

FORMATION A LA PEDAGOGIE
UNIVERSITAIRE

Du 24 au 29 Avril 2023



* Contexte et justification
* Objectifs de formation
* Programme de formation



CONTEXTE ET JUSTIFICATION



Ameéliorer la qualité de
la formation

Améliorer la
gouvernance

Adapter l'offre de formation
aux standards internationaux
et au marché de I'emploi

Recherche de
I’excellence ;

modernisation de
I’UL

Développer la
recherche en lien
avec les besoins de
développement

)

Renforcer les liens entre
I’"UL et son
environnement social,
politique, économique




a4 )
Renforcement des compétences
pédagogique des enseignants
\ J

‘ Développement de ressources
‘ pédagogiques appropriées

Améliorer
la qualité

de la
formation

4 . . .
Amélioration des relations
pédagogiques (enseignants —

S apprenants)
4 )

Améliorer I'environnement de travail

g J




Le renforcement des compétences pédagogiques
des enseignants :

v’ Formation initiale

v’ Formations continues (séminaires pédagogiques,
semaines péedagogiques, etc.)



Car la mission de I'enseignant-chercheur ne se résume plus
seulement a présenter un cours magistral.

Il doit :
- participer a I'élaboration de |'offre de formation ;

- élaborer des ressources pédagogiques a mettre a la
disposition des étudiants ;

- enseigner (faire acquérir les savoirs, savoir-faire et
savoir-étre par les étudiants) ;



évaluer les apprentissages ;
accompagner |’étudiant dans son projet de formation ;
gérer sa carriere d’enseignant et de chercheur ;

participer a la vie et au développement de I'"Université.



En outre, les reformes a I’'UL dans le contexte de la mise
en ceuvre du LMD, demandent qu’on enseigne
autrement, qu’on évalue autrement......

C’est pour cela que depuis 2016, tous les nouveaux
enseignants recrutés sont soumis a un séminaire de

formation initiale a la pédagogie universitaire.



OBIJECTIFS DE FORMATION



Objectifs géneéraux

» Sensibiliser les nouveaux assistants a la
spécificité de I'’enseignement a l'université ;

»leur donner les premiers outils institutionnels et
pédagogiques pour aborder cet enseighement
dans le contexte de I’Université de Lomeé.



Objectifs specifiques

A la fin de cette formation les personnes formeées seront aptes a
v’ décrire les spécificités du métier d’enseignant a l'université,

v définir les objectifs d’enseignement,

v’ choisir une stratégie pédagogique appropriée,

v’ élaborer un syllabus de cours,

v’ mettre en ceuvre une stratégie d’évaluation appropriée,

v/ participer a la mise en place des systémes d’information pour
'enseignement/apprentissage.



PROGRAMME DE FORMATION



JOUR 1 (Lundi 24 avril 2023)

| JOUR | HORAIRE | THEME | TYPEDACTIVITES |  ANIMATION |
08h00-08h30 Accueil et Installation des participants Mot de bienvenue CEPU
08h30-09h00 Ouverture du séminaire Discours d’ouverture
09h00-09h30 Objectifs et programme du séminaire  Présentation des TDR Coordinateur de
Informations pratiques du séminaire et des I’Equipe de formation
informations pratiques (KOUAWO)
09h30-11H00 UENSEIGNANT ET LADMINISTRATION  Exposé suivi de débat  DRH (KUAGBENU)

UNIVERSITAIRE

- Organisation administrative de
I’"UL (organigramme, permissions,
voyages, maladies ...)

- Les prestations de la DRH (Suivi de
carriere, Assurance maladie,
MUTO, retraite ...)

11h00-11h30 PAUSE CAFE
11H30-13h30 ENSEIGNER A UUNIVERSITE : UN Exposé suivi de débat  DAAS (BATCHANA)
METIER
- Historique et mission de I"'UL
- Carriere de I'enseignant
d’université (DAAS)




JOUR 2 (Mardi 25 avril 2023)

08h00-09h00 LE SYSTEME DE FORMATION DE L’UL Exposé suivi de débat | CEPU (KOUAWO)
- Présentation du Manuel de

procédures LMD

- Présentation de l'offre de
formation de I'UL

JOUR 2 09H00-10H30 LA PEDAGOGIE A LUNIVERSITE Exposé suivi de débat  INSE (BAGAN)
Mardi Int.rodu.ctl'on a la pédagogie
universitaire
10h30-11h00 PAUSE-CAFE
11h00-13h30 -  Les modeles et méthodes Exposé-débat INSE (AWOKOU)
pédagogiques

-  Les formules pédagogiques
- La didactique des disciplines



JOUR 3 (Mercredi 26 avril 2023)

08h00-09h00 LA COMMUNICATION DIDACTIQUE | Exposé-débat CEPU (KOUAWO)

09h00-10h30 LA FORMULATION DES OBJECTIFS Exposé-débat CEPU (YABOURI)
PEDAGOGIQUES
-Elaborer les objectifs et organiser
I'enseignement/apprentissage

LR 10H30-11H00 PAUSE-CAFE
MEEEE 1110013030 ENSEIGNER AVEC LES TIC Démonstration, suivie
& - Enseigner a distance avec la plate- d’échanges INSE (DOGBE-
forme MOODLE SEMANOQU)

- Découverte du logiciel Opale pour
I'édition structurée de contenus

- Evaluer au moyen des QCM auto-
corrigées



JOUR 4 (jeudi 27 avril 2023)

08h00-09h00 PRESENTATION DU MODELE DE Exposé-débat CEPU (YABOURI)
SYLLABUS

JOUR 4 09h00-11h00 ELABORATION DE SYLLABUS DE Travail individuel Tous les formateurs
Jeudi
COURS
11h00-11h30 PAUSE-CAFE

11h30-13h30 Présentation des syllabus élaborés Travail individuel Tous les formateurs



JOUR 5 (vendredi 28 avril 2023)

08h00-11h00 L’EVALUATION DES Exposé-débat INSE (AKAKPO-

APPRENTISSAGES NUMADO)

JOUR5 :
VA 11h00-11h30 PAUSE-CAFE

11h30-13h30 - Evaluation du séminaire CEPU
- Cloture du séminaire Présidence de I'UL



MERCI



LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE,
QU'EST-CE QUE C'EST ?

Par Sena Yawo AKAKPO-NUMADO
Institut National des Sciences de I'Education

Université de Lomé - Togo



Obijectifs de la communication

* comprendre le concept de pédagogie universitaire et
son évolution ;

e identifier les raisons pour lesquelles I'enseignant du
supérieur doit se former a la pédagogie universitaire.



Plan de I'exposé

La pédagogie universitaire :
1- Définition du concept et évolution historique

2- Pourquoi former les enseignants du supérieur ?



1- Définition et évolution historique

Pédagogie = I'art d’éduquer les enfants ;
I'art d’enseigner ;
les méthodes d’enseignement.
Etymologiquement, la pédagogie concerne les enfants (paidos)
En situation d’éducation des adultes, on parle d’andragogie (andros)
qui désigne les méthodes de formation générale de courte durée.



Dans I'’enseignement supérieur, on forme des adultes,
mais on ne parle pas d’andragogie ;
on parle plutot de pédagogie universitaire

pour désigner les principes et méthodes
d’enseighnement/apprentissage (Legendre, 2005).

L'enseighement supérieur, qu’est-ce que c’est ?



Selon la Classification Internationale Type de |I'Education
(CITE) de 'UNESCO,

I'enseignement supérieur complete I'enseighement
secondaire et offre des activités d’apprentissage dans des
matieres spécialisées.

Il vise un apprentissage avec un niveau élevé de complexité et
de spécialisation.

Il comprend ce que |'on qualifie habituellement
d’enseignement académique, mais il est plus large, car il
comprend également I'enseignement professionnel avanceé.



Il est organisé en enseignement supérieur
v’ de cycle court,
v’ de niveau licence ou équivalent,

v’ de niveau master ou équivalent

v’ et de niveau doctorat ou équivalent.

Le contenu des programmes de I'enseignement supérieur est
plus complexe et plus avancé que celui des niveaux inférieurs.

Il est donné dans plusieurs types d’établissent : universite,
école supérieure, institut ou centre universitaire, college
universitaire, etc.



Le concept de pédagogie universitaire est apparuily a a
peine quatre décennies

dans un contexte ou I'on s’interrogeait sur la qualité des
formations universitaires.

Ce sont les domaines scientifiques professionnalisant,
particulierement la médecine, qui ont commencé a
effectuer des recherches sur la qualité de leurs
formations.

Progressivement, les autres domaines de formation
universitaire ont suivi ce mouvement.



Les réflexions sur la pédagogie universitaire vont se développer
rapidement a partir de la fin des années 1990 sous l'influence de

certains facteurs :

- Le sommet de Lisbonne en 1997 (Convention sur |la
reconnaissance des qualifications relatives a I'enseignement

supérieur dans la région européenne ) ;

- Le Congres mondial sur I'enseighement supérieur a Paris en 1998
(UNESCO) ; (Déclaration mondiale sur I’ES pour le 21¢me sjecle ;

visions et actions) ;



- La réunion de Bologne en 1999 (Processus de mise en place
d’un systeme facilement compréhensible et comparable pour
permettre une bonne lisibilité et faciliter la reconnaissance
internationale des diplomes et qualifications) ;

- La multiplication des centres de ressources pédagogiques
dans les universités ;

- 'émergence d’associations internationales et nationales
ayant pour but 'amélioration de la qualité de I’'enseighement
supérieur.



Au début, |la pédagogie universitaire mettait I'accent sur les
activités d’enseignement dans les universités ;

Plus tard, elle s’est intéressée aux activités d’apprentissage des
étudiants ;

enfin, elle s’est élargie aux interactions entre les activités et les
différentes composantes de I'environnement universitaire,

car on ne peut pas etudier isolément les activités
d’enseignement ou d’apprentissage.



Dimension
synchroniqu

|

Le champ de la pédagogie universitaire ( De Ketele, 2010)

\
FACTEURS EXTERNES (politiques, sociaux, culturels, économiques)
CONTEXTE ACADEMIQUE
CONTEXTE ETUDIANT
y

ACTIVITES
PEDAGOGIQUES

(d’enseignement et
d’apprentissage)

Dimension diachronique




La pédagogie universitaire a fait I'objet de plusieurs
publications, de plusieurs revues spécialisées (surtout
anglophones) et de plusieurs colloques, etc.

Il existe également une association internationale de
pédagogie universitaire dans le monde francophone.



La pédagogie universitaire comprend donc deux volets :

1- La formation pédagogique des enseignants du
supérieur

2- et les recherches sur les activités
d’enseignement/apprentissages et les diverses
interactions pédagogiques dans les établissements
d’enseighement supérieur.



2- Pourgquoi former les enseighants du
supérieur ?

Plusieurs raisons :

"historique de |la pédagogie universitaire révele
certains facteurs comme base d’émergence et de
développement de cette branche:

1- La recherche de la qualité de la formation,

2- La reconnaissance internationale des qualifications
(comparabilité et lisibilité des formations)



Outre ces raisons, il faut mentionner aussi que :
3- « enseigner est un métier » ; il ne s'improvise pas ;

» il faut donc apprendre a enseigner.

4- I'enseignant du supérieur est essentiellement un
chercheur et n'a recu aucune formation pédagogique ;



5- les défis actuels de I'enseighement supérieur :
- La massification des effectifs,

- L'évolution technologique et la nécessité d’intégrer
les TIC dans les pratiques pédagogiques,

- La marchandisation de I'enseignement (qui
entraine I'exigence de la qualité).



Face a ces contraintes et exigences de |I'enseighement
supérieur, I'enseignant-chercheur, pour bien conduire ses
activités de formation, outre la maitrise du contenu

disciplinaire d’enseignement, doit :

» se familiariser avec les principes, méthodes et
techniques pédagogiques (d’enseighement et
d’évaluation) ;



» maitriser la didactique de sa discipline (application des
méthodes et techniques a sa discipline)

» savoir utiliser les TIC(E) pour enseigner et pour faire de |la
recherche.



Je vous remercie.



C

CHAMBERLAND
CONSEIL

EXPOSE

DEMONSTRATION

TRAVAIL
EN EQUIPES

GROUPE DE
DISCUSSION

EXERCICES
REPETITIFS

SIMULATION

JEU DE ROLE

DEFINITIONS DES FORMULES PEDAGOGIQUES

Présentation orale d'informations par I'enseignant avec ou
sans l'intervention des apprenants et avec ou sans |'appui de
moyens audio-visuels.

Exécution d'actions ou d'opérations devant des apprenants
dans le but de fournir un exemple d'une procédure.

Réunion d'un petit groupe d'apprenants (généralement de
3 a 8) pour réaliser une tache précise dans un délai et dans
des conditions déterminés.

Echange de propos entre les apprenants sur un sujet donné et
pour un temps déterminé avec ou sans la participation ou la
modération de I'enseignant.

Répétition systématique d'une procédure, de gestes ou de
mouvements dans le but de fixer l'information chez I'apprenant.

Interaction des apprenants dans une activité a caractere
artificiel, ou ils sont soumis a des regles et dirigés vers
I'atteinte d'un but.

Reproduction d'une situation, d'un phénoméne, constituant un
modéle simplifié mais juste de la réalité.

Interprétation du réle d'un personnage en situation
hypothétique en vue de mieux comprendre les motivations a la
base des comportements.

© Gilles Chamberland, 2015
www.chamberlandconseil.ca

ETUDE DE CAS

Proposition, & un petit groupe, d'une situation problématique
réelle ou fictive en vue de poser un diagnostic, de proposer
des solutions et de déduire des régles ou des principes
applicables a des cas similaires.

APPRENTISSAGE
PAR PROBLEMES

Démarche dans laquelle les apprenants, regroupés en
équipes, découvrent de nouvelles notions ou fagons de faire
a partir de problémes généralement proposés par I'enseignant
et pour lesquels ils n'ont regu aucune formation préalable.

PROTOCOLE

Utilisation d'un enregistrement sonore, vidéo ou d'un autre type
de trace d'une prestation réelle de I'apprenant ou d'un tiers
pour fins d'analyse et de critique.

ENSEIGNEMENT
PAR LES PAIRS

Organisation de I'enseignement dans lequel quelques
apprenants-tuteurs sont responsables de soutenir la d.marche
d'apprentissage d'un ou de plusieurs apprenant(s)-tutoré(s).

LABORATOIRE

Situation contrlée par I'enseignant dans laquelle les
apprenants étudient les causes, les effets, la nature ou les
propriétés d'objets ou de phénomenes par la manipulation et
['expérimentation.

RECHERCHE

GUIDEE

Démarche de découverte personnelle impliquant I'apprenant
dans l'observation, I'analyse, la vérification et la généralisation
de concepts, de notions ou de régles.

RESSOURCES
DU MILIEU

Utilisation et exploitation des sources d'apprentissage qu'offre
le milieu telles les lieux, les événements et les personnes.

INTERVIEW

Entretiens au cours desquels, a partir de questions préparées
a l'avance, un apprenant interroge des gens pour recueillir
leurs opinions, sentiments ou attitudes dans le but d'en rendre
compte.




Taxonomie de Bloom

——| Domaine cognitif }— EVALUATION
comparer
discriminer
estimer

SNTHESE ]| mesurer
combiner tester
spéculer réviser
compiler juger

ANALE modifier déduire

analyser intégrer prédire
examiner adapter conclure
fouiller réécrire évaluer

SETHICALON survoler renforcer classer

colliger décomposer planifier noter
relier sélectionner préparer choisir
- combiner relier généraliser déterminer
| COMPREHENSION déterminer regrouper exprimer décider
reconnaitre classifier comparer formuler recommander
associer transférer contraster proposer justifier
regrouper relater corréler suggérer résumer
——+|_CONNAISSANCE | OIS ANCE ordonner illustrer discriminer structurer expliquer
mémoriser distinguer représenter séparer substituer reformuler
nommer comparer calculer diviser réordonner critiquer
N Doinakee atfecti répélf:.!l: contraster e'xpérimenter .subdivis?r imaginer' défendre
identifier différencier simuler inventorier concevoir supporter
tenter accepter décrire convertir résoudre catégoriser composer convaincre
questionner défendre définir estimer démontrer inférer anticiper persuader
juger supporter dupliquer prédire établir détecter intervenir
provoquer contribuer montrer citer préparer interpréter faciliter
contester partager dire décrire compléter arranger collaborer
complimenter joindre formuler paraphraser appliquer ordonner produire
se proposer spécifier reformuler pratiquer prioriser créer
rappeler retracer produire esquisser développer
lire expliquer modifier illustrer inventer
citer résumer construire schématiser négocier
e Domaine psychomoteur colliger rapporter utiliser classifier réorganiser
fléchir relaxer étiqueter réviser changer expliquer valider
étirer écrire sélectionner élargir agir signaler
atteindre taper relier interpréter interviewer concentrer
saisir exprimer arranger traduire dramatiser
manipuler agir ordonner discuter ‘ administrer
donner un coup de pied | opérer lister ‘ découvrir
exécuter conduire énumérer enseigner
enregistrer développer
reproduire
examiner Francois Guité : http:fwww.opossum.ca/guitef/index.html




k.a taxonomie des objectifs éducationnels de Bloom est composée des six niveaux suivants :
» la connaissance,
» la compréhension,
» 1’application,
» 1’analyse,
la synthese et 1’évaluation.

Les 6 niveaux de la pyramide de Bloom permettent a 1’enseignant de mieux organiser la progression de son cours, mais 1’aident aussi a

.-// \
/ f Créer
s réflexion
/,/ Evaluer \\ sur les outils
Analyser \\ J
/ ) \ N

Apphquer \

Comprendre \\ > mise en pratique

Reconnaitre N

formuler des objectifs d’apprentissage précis. * X



GUIDE POUR LES ETUDIANT.E.S
Moodle : une plateforme de formation ouverte et a distance
CONNEXION A LA PLATEFORME MOODLE
L’adresse internet de la plateforme Moodle pour 1I’Université de Lome est :

https://e-learn.univ-lome.tq:9090/

Une fois que 1’étudiant.e clique sur cette adresse internet (lien) en bleu, la page d’accueil
apparait sous la forme de I’image ci-dessous. L’étudiant.e souhaitant avoir acces a un cours de
la plateforme, doit se connecter a la plateforme Moodle. Pour cela, 1’étudiant.e continue la
procédure en cliquant sur connexion.

=  @Llearn/UL-Togo ) Non Conneaé' B
@) Université i

4 de
a4 Lomé

Apprentissages en ligne / UL-Togo

La procédure de connexion a la plateforme est identique pour tous : il suffit de saisir son nom
d’utilisateur et son mot de passe dans les cases destinées a cette fin et cliquer sur connexion
pour avoir acces.

Apprentissages . .
en ligne / UL- O\ Université
Togo Y ¥ # d | omé
Se connecter
R— Partager, innover et exceller !
e

(—

Vous avez oublié votre nom
d'utilisateur et/ou votre mot de
passe ?

Des cours peuvent étre accessibles aux
visiteurs anonymes

Connexion anonyme:

v

Une fois I’étudiant.e connecté.e, la plateforme s’affiche comme le montre 1’image ci-dessous.
La présentation de la page d’accueil de la plateforme comprend : Tableau de bord, Calendrier,
Badges, Tous les cours, Liste des utilisateurs en ligne ou connectés sur la plateforme et des
informations d’ordre général.


https://e-learn.univ-lome.tg:9090/

A ® Samira Agoro ~ X

Modifier cette page

= @Learn /UL-Togo  Mes cours ~

Chronologie
A B N &
() o- k-
Tableau de bord Calendrier Badges Tous les cours
1 |
Pa rta g e rl I n n Ove r et exce' I e r . Aucune activité & rendre a venir
Fichiers personnels
Recherche de cours par tag
Tags Aucune sélection Aucun fichier disponible n
Saisir des tags.. v Gérer les fichiers personnels...
v

Pour modifier son Profil (nom, prénom, adresse électronique, mot de passe, photo etc.) ; voir
ses Notes ; avoir acces aux Messages personnels ; régler ses Préférences ou se Déconnecter,
I’étudiant.e clique sur I’onglet ou la fléche est indiquée. Un menu contextuel apparait a cet effet.

A @ Samira Agoro @ ~

= @Learn /UL-Togo  Mescours ~
@& Tableau de bord

Profil

Notes

Chre Messages personnels

A B N & °

Tableau de bord Calendrier Badges Tous les cours

Pa rta g e r’ i n n Ove r et exce' I e r ! Aucune activité a rendre a venir

Fichiers personnels

Recherche de cours par tag
Aucun fichier disponible n

Tags Aucune sélection

Préférences

- - . :
Saisir des tags v Geérer les fichiers personnels...

PAGE D’ACCUEIL DU COURS

Pour accéder au cours, I’étudiant.e clique sur ’onglet Mes cours situé en haut a gauche de la
page et un menu contextuel affiche les différentes unités d’enseignement.

= @Lcam/ul-loqo & @ smonool | - A

Tablesu de bord

Universite
\Yys dLomé




CONTENU DU COURS

Pour avoir accés au contenu du cours, 1’étudiant.e clique sur le cours qu’il veut suivre. Par
exemple, en cliquant sur EDU465 — Médias et communication didactique, de différentes
rubriques s’affichent.

= @Learn /UL-Togo  Mes cours ~ A @ Samira Agoro w: ()

Tableau de bord

CEDUA465 - Médias et communication didactique
=220 - Medias ¢ lication didactique
Universite 1

WYy dLomé

Ces rubriques sont :

= Annonces : permet a I’¢tudiant.e de consulter les diverses nouvelles et annonces.

= Le programme et le scénario pédagogique de I’unité d’enseignement : permet a
I’étudiant.e de consulter le programme et le scénario pédagogique de I'Unité
d’Enseignement.

= Le calendrier des sessions : a pour fonction de présenter les dates des différentes
sessions du cours.

= Les échanges sur la technopédagogie : 1’étudiant.e dans cette rubrique peut participer
aux débats, discussions sur la technopédagogie.

= La salle de réunion : I’étudiant.e participe au Chat, a accés aux sessions précédentes.

= @Learn / UL-Togo n Mes cours ~  Ce cours ~ A @ Samira Agoro - &

EDU465 - Médias et communication didactique

Tableau de bord / Mes cours / EDU465 (3 crédits)

Bienvenue dans le cours sur les Médias et la communication didactique.
Concepteur... Durée...
Objectif .

Py Goronesd 1

(Consultez le programme et le scénario pédagogique de | LID <:I
e

e
B e i

!l@ Ia technopédagogie> Y

B

v

Pour accéder aux séances de cours, 1’étudiant.e clique sur ces images carrées dénommées Tuiles
et situées au-dessous des différentes rubriques du cours.



-I Echanges sur la technopédagogie

E Salle de réunion @ H

&=

Semaine 1 - Présentiel -

Activitée 1
[ Y [ Y
v 4

Par exemple, la Tuile 1 avec pour titre Semaine 1 — Présentiel — Activité 1 comprend trois
sous sections : Glossaire (ensemble de mots ou termes qui portent sur le cours), La
technopédagogie (on retrouve divers contenus sur la technopédagogie) et Mes films.

= @Learn / UL-Togo B Mes cours ¥ Ce cours ~ A ® Samira Agoro - (N

e Semaine 1 - Présentiel - Activitée 1 > A

Sous section...
Présentiel

B G <——
W] Geomontsogy
G ——

Votre progression &

La tuile n°2 regroupe quatre rubriques : Réunion de rentrée (permet d’accéder au chat de la
réunion) ; Lancement du cours (accés aux informations et discussions sur le cours) ;
Permanent (accéder a la session en cours) et frrrr (permet d’avoir les informations telles que :
Statut des travaux remis, Statut de I'évaluation, Date de remise, Temps restant, Derniére
modification et les Commentaires).

= @Learn / UL-Togo B Mes cours ¥ Ce cours ~ A samira Agoro

EDU465 - Médias et communication didactique

Tableau de bord / Mes cours / EDU465 (3 crédits) / Tuile 2

G Tuile 2 <> @

B G > ——
et ) e—
b > (——

[+ DX G

Votre progression @




La tuile n°3 porte sur le contrdle de connaissances ou 1’évaluation. L’étudiant.e en cliquant sur
Controle des connaissances, a acces aux informations sur 1’évaluation.

= @Learn / UL-Togo m Mes cours ~ Ce cours ~ & ® Samira Agoro - o

EDU465 - Médias et communication didactique

Tableau de bord / Mes cours / EDU465 (3 crédits) / Tuile 3

c Tuile 3 <> @A

E Controle des connaissances <:|

Votre progression &

L’étudiant.e clique sur les différentes options pour faire le test, voir les tentatives, 1’état
d’avancement, relire son évaluation et voir la Méthode d’évaluation qui est utilisée par
I’enseignant.

= @Learn / UL-Togo E Mes cours ~ Ce cours ~ A& e Samira Agoro -

Contréle des connaissances

Fatesletest. > ]

<:|
Résumé de vos tentatives précédentes
{— —

1 En cours

Continuer la derniére tentative
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